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Aquesta assignatura no oferira docéncia durant el curs 2010-2011. La Universitat de
Lleida deixara d’oferir aquesta titulacié amb motiu de la implementacié dels nous graus.

1. OBJECTIUS

Els objectius a assolir en el desenvolupament de I'assignatura son:

- Conéixer el concepte d'Auditoria, aixi com els diferents tipus d’auditories, i la terminologia
associada i les normes i practiques disciplinars que s’hi apliquen.

- Comprendre i coneixer les diferents vessants de la gesti6é i administracié dels recursos humans
com a punt de partida dels processos susceptibles de ser auditats.

- Coneixer el concepte d’auditoria Sociolaboral, identificant els diferents tipus i comprenent el
funcionament i aplicacié de cadascun dels diferents tipus d’auditoria.

- Saber les funcions, requisits i saber aplicar I'auditoria de Recursos Humans en la vessant legal.

- Saber les funcions, requisits i Saber aplicar l'auditoria de Recursos Humans en la vessant del
sistema de prevencié de riscos laborals.

- Saber les funcions, requisits i saber aplicar I'auditoria Social.

2. CONTINGUTS

Introduccié- El concepte basic d’auditoria, els objectius i el métode.

1 - La Gestié dels recursos Humans (1.5 crédits)

2 - Tipus d’auditories i metodologia, introduccié a l'auditoria sociolaboral (0,5 credits)
3 - L'auditoria de recursos humans (1 credit)

4 - L'auditoria Social - El balang Social (1,5 credits)

L'assignatura es desenvolupara sense docencia.

Els alumnes disposen d’un resum dels materials de I'assignatura en format Pdf.

3. PROGRAMA

Introduccié
El concepte de Gestié i administracié dels Recursos Humans i la medicié de la gestid.

1 - La Gestiod dels recursos Humans
1-1 El paper de I'administracié del personal
1-2 La seleccid i contractacid
1-3 La gestié del rendiment en el treball
1-4 La gesti6 de la remuneracid
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1-5 El desenvolupament professional
1-6 La seguretat i la salut laboral
1-7 La gestié de la diversitat en I'entorn laboral

2 — Tipus d’auditories i metodologia
2-1 Concepte d’auditoria i tipus generals
2-1-1 L'auditoria comptable, l‘auditoria de qualitat, l'auditoria informatica,
mediambiental. Altres auditories
2-2 - L'auditoria sociolaboral - Definicio i tipus
2-2-1 concepte d’auditoria Sociolaboral
2-2-2 El marc de desenvolupament de |‘auditoria Sociolaboral
2-2-3 Tipus d’auditories sociolaborals
3 - L’auditoria de recursos humans
3-1 L'auditoria legal
3-1-1 L'auditoria legal
3-1-2 L'auditoria del sistema de prevencio de riscos laborals
3-2 L'auditoria dels recursos humans
4 - L'auditoria Social - El balang Social
4-1 La vessant social de I'empresa
4-2 L'auditoria Social
4-3 El balang Social de I'empresa
4-3-1 Tipus de balancg Social
4-3-2 La implementacié del Balang Social
4-3-3 Exemples de balang social

l'auditoria

4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Material de resum en pdf facilitat pel professor i disponible al campus virtual de I'assignatura i

lectures complementaries.
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Complementaria

Albizu, enema, La flexibilidad laboral y gestion de los recursos humanos, Editorial ariel, s.a.
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Claver cortes, e. Y otros. Los recursos humanos en la empresa. Un enfoque directivo. Editorial
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Milkovich, george t. Y john w. Boudreau. Direccion y administracion de recursos humanos. Addison
wesley

Pefia baztan, m.. La psicologia y la empresa. Editorial hispano europea
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Rodriguez porras, j.m.. El factor humano en la empresa. Editorial deusto

6. AVALUACIO

L'assignatura disposa d’un Unic sistema d’avaluacié mitjangant examen
Consistira en la realitzacié d’'un examen individual de caracter teodric/practic
Aguest examen constara de tres preguntes teoriques de desenvolupament i una de practica.

En les tres preguntes tedriques l’enunciat de I'examen oferira a |'estudiant I'oportunitat de triar
entre dos enunciats diferents per tal de respondre aquella que li sigui més favorable

La nota final de l'assignatura es conformara amb el resultat de l'examen sense cap altra
consideracio.

A les proves es podra accedir Unicament amb boligraf i DNI.

Horaris i dates clau

Data Horari Lloc
Tutories Dimecres 18 a 19 hores | Facultat de Dret despatx 1.20
Divendres 17 a 18 hores | Facultat de Dret despatx 1.20
Examen juny Dilluns 30/05/11 16 a 18 hores | Facultat de Dret. Aula 0.36
Examen setembre | Divendres 09/09/11 | 16 a 18 hores | Facultat de Dret. Aula 0.35

Per tal d’evitar esperes i optimitzar el sistema de tutories es recomana a l'estudiantat comunicar
préviament mitjancant correu electronic a I'adrega jbaigol@aegern.udl.cat la intencié d’assistir a la
tutoria per tal de rebre la confirmacié de la disponibilitat per part del professor el dia i I’hora
escollits.
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